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§ 1. FAGLIGT OMRADE

Overenskomsten omfatter alt personale i virksomheden inden for det faglige arbejdsomrade, der daekkes af
3F's branchegruppe Privat Service, Hotel og Restauration.

Arena Naestved er en virksomhed der har et szerligt koncept

Overenskomsten omfatter fglgende faggrupper:
a. Fagleerte kokke og tjenere
b. Servicemedarbejder faste og reserver (ufagleerte der deltager i fagfleks)
c. Ungarbejder under 18 ar (medhjaelpere)

Pt. har virksomheden kun personale i faggruppe b og c.
§ 2. ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1. Ansaettelseskontrakt - gaeldende for faggruppe a, b, ¢
Den ansatte har krav pa en ansattelseskontrakt i henhold til geeldende lovgivning.
Der anvendes det af parterne godkendte ansaettelsesbevis (DE/3F PSHR)

Stk. 2. Ansattelsesformer - geeldende for faggruppe a, b, ¢

Overenskomsten omfatter fastansatte og reserver.

Der er mulighed for fastansaettelse for en tidsbegraenset periode.

Tidsbegraenset ansatte anszettes for en given periode, der angives pa ansattelseskontrakten.

Overenskomstens regler er gaeldende for alle beskaeftigede, medmindre andet er angivet i teksten.

Stk. 3. Anciennitet - gaeldende for faggruppe a, b, c
Optjent anciennitet bevares ved genansaettelse inden for 1 ar.

Stk. 4. Fortrinsret - geeldende for faggruppe a og fastansatte fra b
Fagleerte eller medarbejdere med minimum 3 ars relevant erfaring har fortrinsret til ledige stillinger inden
for faggruppen.

§3.LON

Stk. 1. - geldende for faggruppe a, b, c
Der skal til medarbejderen udleveres en specificeret opggrelse over den udbetalte Ign. Lgnnen skal veere til
radighed den sidste bankdag i maneden.

Pa baggrund af virksomhedens struktur og primaert unge studerende, eller andre i bijobs, er det aftalt, at de
ansattes Ign udbetales manedlig den sidste bankdag i hver maned. Lgnnen opggres pa baggrund af preeste-
rede timer.

Den ansattes, i faggruppe a, b og fastansatte fra c, garantitimer aftalt over 2 uger skal iagttages, medmindre
der er afvigelser som ferie og gnsket selvbetalt frihed.

Lgnperioden gar fra den 20. til den 19. i udbetalingsmaneden.

a. Fagleerte kokke og tjenere

1. marts 2025 kr. 172,42
1. marts 2026 kr. 175,92
1. marts 2027 kr. 179,42



b. Servicemedarbejder (ufagleerte der deltager i fagfleks)

1. marts 2025 kr. 159,43
1. marts 2026 kr. 162,93
1. marts 2027 kr. 166,43

c. Ungarbejder under 18 ar (medhjalpere)

1. marts 2025 kr. 96,00
1. marts 2026 kr. 98,05
1. marts 2027 kr. 100,05

Servicemedarbejder uden erfaring inden for hotel og restaurationsbranchen kan de f@grste 6 maneder af-
Ipnnes med en timelgn der er 7 kr. mindre en ovenfor naevnt.

Stk. 2. Lenforhandling - geeldende for faggruppe a, b, c

Minimallgnnen er et udgangspunkt for personlige Ignforhandlinger, der skal forega ved ansattelsen og
Ipbende, nar en af parterne anmoder herom.

Det forudsaettes, at der gives personlige Igntilleeg, der ikke reduceres ved stigninger i minimallgnnen jf.
hoteloverenskomsten mellem Dansk Erhverv og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Ved forhandling herom skal der lsegges vaegt pa ansvar, erfaring, anciennitet, uddannelse, arbejdsindsats
samt arbejdets karakter.

Ved uenighed kan spgrgsmalet behandles fagretligt.

Hvis de ansatte gnsker det, kan en tillidsrepraesentant forhandle pa deres vegne. Tillidsrepraesentanten har
ret til at fa belyst virksomhedens gkonomiske situation, fremtidsudsigter mm.

Stk. 3. Arena Naestved tillaeg - geeldende for faggruppe a, b, ¢
Timelgnnen tillzegges et tilleeg pa 16 %
Tillegget indeholder kompensation for
o Sarlig Intilleeg pa 10.85% (kommende stigninger pa saerligt Igntilleeg medfgrer tilsvarende stigning
pa Arena Naestved tillaegget)
o Feriefridage (Hvis antallet af feriefridage stiger i hovedoverenskomsten, slar denne stigning igen-
nem pa Arena Naestved tillaegget)
e Anciennitets tilleeg (reguleres ikke)
o Helligdagstilleeg (reguleres ikke)
e Forskudtidstillaeg (udger 3 % af tillaegget og reguleres som genetillaeg)

Stk. 4. Kost og drikkevarer - geldende for faggruppe a, b, c
Medarbejderen har i Igbet af arbejdsdagen krav pa drikkevarer, samt kost hvis arbejdstiden er henover kl.
12 eller kl.18. Jf. regler om beskatning hos skat.

§ 4. PENSION

Stk. 1. Pensionsbidrag - geeldende for faggruppe a, b, c

Der ydes arbejdsmarkedspension til alle, der i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension eller har
opnaet 2 maneders anciennitet i virksomheden. Reserver optjener retten efter 58 vagter.
Pensionsbidraget, der hver maned indbetales til Pension Danmark, udggr 13% af den skattepligtige ind-
komst.

Virksomhedens bidrag udggr 11% (11,15% inkl. bidrag til sundhedsordningen i stk. 2) og medarbejderens
2%.

Stk. 2. Sundhedsordning - gaeldende for faggruppe a, b, c
Medarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen, er tillige omfattet af PensionDanmarks sundheds-
ordning.



Bidrag til sundhedsordningen betales af arbejdsgiveren og udggr 0,15% af Iennen. Belgbet opkraeves af
PensionDanmark sammen med pensionsbidraget.

§ 5. ARBEJDSTID

Stk. 1. - geldende for faggruppe a, b, c

Den aftalte garanterede arbejdstid (start/slut for den enkelte ansatte) fordeles pa en vagtplan over mini-
mum 2 uger, der laegges i samrad med tillidsreprasentanten eller de ansatte under videst muligt hensyn til
de ansattes gnsker.

Vagtplanen udsendes til de ansatte senest 2 uger f@r ikrafttreeden og kan derefter kun aendres indtil 14
dage f@r selve vagten.

Virksomheden har en App, hvor de ansatte selv byder ind pa de vagter de gnsker og nar vagten er god-
kendt, kan den ikke aflyses af virksomheden.

Stk. 2. - geldende for faggruppe a, b, c
Arbejdstiden er inklusive spisepause, hvis arbejdstiden er henover kl. 12 eller kl. 18, og kan variere frit. Alt
arbejde ud over vagtplanen beregnes som overarbejde/mistet fridag.

Stk. 3. - geldende for faggruppe a og fastansatte fra b
Arbejdstiden for fuldtidsansatte udggr 148 timer over en 4 ugers turnus.

Stk. 4. - geldende for faggruppe a og fastansatte fra b

Den garanterede manedlige arbejdstid for deltidsansatte aftales med den enkelte ansatte og indskrives i
ansattelseskontrakten. Den skal minimum udggre 20 timer pa en 2 ugers turnus og minimum 4 timer pr.
dag.

Stk. 5. Overarbejde - geldende for faggruppe a og fastansatte fra b

Overarbejde, der beregnes pr. halve pabegyndte time, betales med 50% af den oppebarne Ign for de fgrste
2 timer og 100% for resten, dog altid 100% efter kl. 24.

Den enkelte ansatte afggr selv, om der skal ske udbetaling eller afspadsering med fuld Ign.

Stk. 6. Fridage - geeldende for faggruppe a og fastansatte fra b

Der gives 2 sammenhangende fridage (59 timer) pr. uge, og mindst en friweekend pr. maned.

Ved arbejde pa de garanterede fridage betales et tilleeg pa 100%, der haeves til 150%, hvis der er tale om
garanteret friweekend.

Den enkelte ansatte afggr selv, om der skal ske udbetaling eller afspadsering med fuld Ign.

Der skal i hvert arbejdsd@gn (24 timer) beregnet fra arbejdets start gives en hvileperiode pa minimum 11
timer.

Ferie kan leegges i en opsigelsesperiode, hvis parterne er enige herom.
Stk. 7. Aftalt frihed og sygdom - gzeldende for faggruppe a og fastansatte fra b

Ved sygdom forud for aftalt optjent frihed med Ign, bortfalder aftalen om frihed, saledes at den kan afhol-
des pa et senere tidspunkt.

§ 6. SYGDOM, BARNS F@RSTE SYGEDAG, BARSEL M.M.

Stk. 1. Lgn under sygdom - geeldende for faggruppe a, b, c
Under sygdom betales 90% af den fulde Ign, dog 100% de f@grste 7 dage og efter 4 maneders anciennitet
100% de fgrste 5 uger.



Reserver betales kun lgn under sygdom for aftalte vagter.

Stk. 2. Barns fgrste sygedag / hospitalsindlaeggelse / bgrneomsorgsdage - gaeldende for faggruppe a og
fastansatte frab

Der ydes frihed med fuld Ign under bgrns fgrste hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medar-
bejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet, er der ogsa ret til frihed de resterende timer
denne dag.

Indlaegges barnet pa hospital, evt. helt eller delvist i hjemmet, har medarbejderen ret til frihed med fuld Ign
i op til en uge pr. ar. Gaelder ikke for reserver.

Medarbejderen har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. ar. Barneomsorgsdagene holdes uden Ign, idet medar-
bejderen er kompenseret via det szerlige Igntilleeg. Geelder ikke for reserver.

Stk. 3. Barselsorlov, fedreorlov og foraldreorlov - geldende for faggruppe a og fastansatte fra b
Der fglges de geeldende regler jf. Hoteloverenskomsten mellem Dansk Erhverv og 3F Privat Service, Hotel
og Restauration.

§ 7. OPSIGELSE OG TRYGHED - gxldende for faggruppe a og fastansatte fra b

Der fglges de geeldende regler jf. Hoteloverenskomsten mellem Dansk Erhverv og 3F Privat Service, Hotel
og Restauration.

§ 8. RESERVER

Stk. 1. - geldende for faggruppe a, b, c
Der kan ansattes reserver til daekning af kortvarigt fraveer samt spidsbelastninger, der ikke optraeder sy-
stematisk.

Stk. 2. - geldende for faggruppe a, b, c
Der skal minimum aflgnnes med 4 timer pr. dag.

§ 9. TILLIDSREPRASENTANTREGLER OG ARBEJDSMILI@REPRASENTANTBESTEMMELSER - geldende for
faggruppe a og fastansatte fra b

Der fglges de geeldende regler jf. Hoteloverenskomsten mellem Dansk Erhverv og 3F Privat Service, Hotel
og Restauration.

§ 10. @VRIGE AFTALER

Stk. 1. Ferie - geeldende for faggruppe a, b, c

Der henvises til ferieloven.

Tvister vedrgrende ferieloven kan behandles fagretligt.

Der indbetales feriepenge hver maned, samt ved arbejdsophgr til 3F Feriekasse, som forestar udbetalingen.

Stk. 2. @vrige aftaler - gaeldende for faggruppe a, b, c
Der henvises til de almindeligt gaeldende regler pa arbejdsmarkedet, herunder
a. hoved- og samarbejdsaftalen mellem DA og FH (der oprettes samarbejdsudvalg, hvis en af parterne
gnsker det).
aftalen om tidsbegreenset anszettelse mellem DA og FH
aftalen om uddannelses- og samarbejdsfond mellem HORESTA og 3F.
d. aftalen om kompetenceudviklingsfond mellem HORESTA og 3F.

[glen



Stk. 3. Maeglingsregler - geeldende for faggruppe a, b, ¢

Der henvises til Normen for regler for behandling af faglig strid.

Med henblik pa at forebygge problemer med efterlevelsen af overenskomsten har afdelingen mulighed for
- sammen med arbejdsgiveren - at gennemga alt relevant materiale vedrgrende medarbejdernes vilkar.

Stk. 4. Vikarbureauer - geeldende for faggruppe a, b, c
Ved anvendelse af vikarer fra vikarbureauer skal virksomheden sikre, at virksomhedens overenskomst er
geeldende pa linje med de medarbejdere, der er ansat - eller kunne ansaettes - af virksomheden.

Stk. 5. Traditioner - gaeldende for faggruppe a, b, c
Faggruppernes arbejdsomrader skal forstas i lyset af branchens traditioner og sadvaner.

Stk. 6. Elever - geldende for faggruppe a
Uddanner virksomheden elever, er elevoverenskomsten mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Ser-
vice, Hotel og Restauration gaeldende for disse.

Stk. 7. Seniorordning - geldende for faggruppe a og fastansatte fra b

Zldre medarbejdere med op til 5 ar til pensionsalderen har mulighed for at konvertere szerligt Igntillaeg og
arbejdsgivers pensionsbidrag til ekstra fridage.

§ 12. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN - gldende for faggruppe a, b, c

Vilkarene for den enkelte ansatte pa ikrafttreedelsestidspunktet ma ikke forringes som fglge af denne over-
enskomst.

Overenskomsten kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til den 1. marts ved overenskomstfor-
nyelsen pa det gvrige arbejdsmarked, dog f@rste gang 2028.

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-

melser indtil anden overenskomst traeder i stedet eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse
med reglerne i Hovedaftalen.

Naestved d. 1. juli 2025
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Arena Naestved 3F Sydsj&fland >
Jakob Brixvold, direktar

3F tager forbehold for godkendelse i kompetent forsamling



Protokollat

| forbindelse med indgaelse af Lokaloverenskomst mellem Arena Naestved cvr. nr. 40176918 og 3F Sydsjeel-
land d. 1. juli 2025, har nedenstaende parter aftalt optrapning af Arena Naestved tillaeg, optrapning af pen-
sion, samt fritagelse af fondsbidrag.

Arena Naestved tilleg

Virksomheden indbetaler 17% af det overenskomstmaessige bidrag til Arena Naestved tilleegget, i det fgrste
ar efter ikrafttraeden af Lokaloverenskomst.

D. 1. juli 2026 udggr indbetalingen 34% af det geeldende tilleeg.

D. 1. juli 2027 udggr indbetalingen 50% af det geeldende tilleeg.

D. 1. juli 2028 udggr indbetalingen 67% af det gldende tilleg.

D. 1. juli 2029 udger indbetalingen 84% af det gldende tilleg.

D. 1. juli 2030 og derefter betales fuldt overenskomstmaessigt tillaeg.

Pension

| det fgrste ar efter ikrafttreeden af Lokaloverenskomsten udggr pensionsbidraget fra virksomheden 2% og
fra medarbejderen 1%.

Pr. 1. juli 2026 udggr pensionsbidraget fra virksomheden 4% og fra medarbejderen 1%.

Pr. 1. juli 2027 udggr pensionsbidraget fra virksomheden 6% og fra medarbejderen 2%.

Pr. 1. juli 2028 udggr pensionsbidraget fra virksomheden 8% og fra medarbejderen 2%.

Pr. 1. juli 2029 udggr pensionsbidraget fra virksomheden 10% og fra medarbejderen 2%.

Pr. 1. juli 2030 og derefter betales fuldt overenskomstmaessigt bidrag fra bade virksomheden og medarbej-
deren.

Fondsbidrag

Virksomheden fritages for indbetaling til Uddannelses- og Samarbejdsfonden i de fgrste 18 maneder fra
ikrafttreeden af Lokaloverenskomsten.

Naestved d. 1. juli 2025
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