ARENANASTVED

BARSELSPOLITIK

Som medarbejder hos Arena Naestved er du berettiget til fraveer under graviditet
og barsel i henhold til barselslovens regler. Lgn under barsel fglger af
funktionaerlovens regler for funktionaerer, samt reglerne angivet nedenfor.

Din orlov kan tilrettelaegges fleksibelt

Barselsreglerne giver mulighed for, at medarbejdere kan tilretteleegge orlov pa
forskellige mader, hvilket medfgrer mulighed for en fleksibel afholdelse af orloven,
der understgtter foraeldres behov og gnsker bedst muligt. Medarbejdere kan fx
forlaenge eller udskyde orlov, og hvis den ene foreelder gnsker at holde mere orlov
end den anden, kan man vaelge at overdrage orlov til hinanden.

Lon under barsel

For alle fastansatte medarbejdere, der ikke er overenskomstdeekket, der pa
fodselstidspunktet har [24] maneders anciennitet, yder Arena Neestved lgn under
graviditet og barsel efter fglgende retningslinjer:

For bgrn Gives den ansatte forzelder Og hvis den ansatte er den
fodt i efter fgdslen fedende mor, gives desuden
for fedslen

2024 4 ugers orlov/foraeldreorlov med | 2 ugers graviditetsorlov med lgn
lan

2025 8 ugers orlov/foraeldreorlov med | 3 ugers graviditetsorlov med lgn
[o]g

2026 11 ugers orlov/foreeldreorlov med | 4 ugers graviditetsorlov med Ign

og derefter | lgn

Lgn under orlov udggr den manedlige bruttolgn.

Betaling af fuld Ign i ovennaevnte perioder forudszetter, at medarbejderen er
berettiget til barselsdagpenge med det fulde dagpengebelgb. Hvis refusionen
matte veere mindre, bortfalder betalingen til medarbejderen i sin helhed.

Varsling af orlov
| forbindelse med afholdelse af orlov, er der en raekke frister, som du som
medarbejder skal overholde. De vigtigste frister er angivet nedenfor:

For mgdre:

- Med 3 maneders varsel skal medarbejderen meddele Arena Naestved om
forventet fgdselstidspunkt, og om medarbejderen vil udnytte retten til 4
ugers fraveer fgr fgdslen (graviditetsorlov). Safremt terminsdatoen bliver
aendret i Igbet af graviditeten, skal medarbejderen oplyse Arena Naestved
om det nye forventede fgdselstidspunkt hurtigst muligt.
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- Hvis medarbejderen overdrager op til 8 ugers orlov til far eller medmor (orlov
fra 3. til og med 10. uge efter fgdslen) skal Arena Naestved have besked
herom, senest 4 uger fgr forventet fgdsel. Arena Naestved skal samtidig have
oplysninger om, hvorvidt medarbejderen i stedet gnsker at holde anden
orlov i perioden fra 3. til og med 10. uge efter fadslen.

- Hvis medarbejderen holder orlov indenfor de fgrste 10 uger efter fgdslen, skal
Arena Naestved, senest 6 uger efter fgdslen, have oplysninger om, hvornar
medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet.

For faedre/medmegdre:

- Senest 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt skal Arena Naestved have
oplysninger om, hvorvidt medarbejderen gnsker at holde 2 ugers orlov i
forbindelse med fgdslen.

- Hvis medarbejderen har faet overfgrt alle eller dele af mors fgrste 8 ugers
overfgrbare orlov efter fgdslen, som skal afholdes inden for de fgrste 10 uger
efter fgdslen, skal Arena Naestved have besked herom, senest 4 uger fgr mors
forventet fgdselstidspunkt.

- Hvis medarbejderen har faet overfgrt alle eller dele af mors fgrste 8 ugers
overfgrbare orlov efter fgdslen til afholdelse efter den 10. uge efter fgdslen,
skal Arena Naestved underrettes herom, senest 6 uger efter fgdslen.

- Hvis medarbejderen gnsker at pabegynde orlov hidrgrende fra den 11. uge
efter fgdslen inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen, skal Arena Naestved
have besked herom, senest 4 uger fgr det forventede fgdselstidspunkt.

For begge forzeldre:

- Hvis medarbejderen holder orlov fra den 11. uge efter fgdslen, herunder
overdraget orlov, skal Arena Naestved have besked om tidspunktet for
fraveerets begyndelse og om laeengden af orloven, senest 6 uger efter fgdslen.

- Hvis medarbejderen gnsker at udskyde op til 5 ugers orlov (retsbaseret
udskudt orlov), skal Arena Naestved have besked herom senest 6 uger efter
fedslen. Nar medarbejderen gnsker at afholde den udskudte orlov, skal
Arena Naestved have besked senest 8 uger fgr fraveerets pabegyndelse.

OBS: Der geelder herudover en raekke szerlige varslingsregler, fx hvis barnet bliver
indlagt pa sygehus indenfor de fgrste 46 uger efter fgdslen eller i andre saerlige
situationer. De regler er ikke beskrevet her, men man kan laese mere om dem pa
borger.dk.

Hvis du har nogle spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte neermeste
leder/administrationen.
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